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I.	INFORMAȚII GENERALE 
1.1.	Cadrul general 
Prezenta Metodologie de selecție reglementează organizarea și desfășurarea Concursului de planuri de afaceri din cadrul proiectului „DARE – Dezvoltarea Antreprenorială Responsabilă prin Economie socială”, ID 308924. Proiectul este finanțat prin Contractul nr. 11279 / 09.08.2024, în cadrul Programului Operațional Educație și Ocupare 2021–2027 (PEO), Prioritatea P4 – Antreprenoriat și economie socială, apelul PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52, destinat sprijinirii înființării de întreprinderi sociale în mediul urban din regiunile mai puțin dezvoltate.
Conform Ghidului Solicitantului - Condiții Specifice aprobat prin Ordinul MIPE nr. 2958/27.07.2023, obiectivul specific ESO4.1 este îmbunătățirea accesului la piața muncii și încurajarea activităților independente și a economiei sociale, cu accent pe tineri, șomeri de lungă durată, grupuri defavorizate și persoane inactive, prin sprijin din Fondul Social European Plus (FSE+).
Metodologia urmărește selecția transparentă, obiectivă și echitabilă a planurilor de afaceri depuse de persoane eligibile care doresc să înființeze întreprinderi sociale, în conformitate cu cerințele Ghidului și cu Schema de ajutor de minimis aprobată prin Ordinul MIPE nr. 5702/31.10.2023. Aceasta asigură accesul la informații corecte și complete privind condițiile de acordare a ajutorului de minimis, pentru decizii informate privind participarea.
Regulamentul de concurs este parte integrantă a Metodologiei. Atât Metodologia, cât și anexele pot suferi modificări în funcție de legislația aplicabilă sau instrucțiunile AMPEO/MIPE, versiunea actualizată urmând a fi publicată pe site-ul proiectului.
Documentul este disponibil pe www.finantaridare.ro și transmis prin e-mail grupului țintă, inclusiv celor care urmează/au urmat cursul de „Antreprenor în economia socială”. Lansarea concursului va fi anunțată online, iar informările suplimentare vor fi organizate prin sesiuni online.

1.2.	Cadrul legal
· REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI AL CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozițiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regională, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranziție justă și Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit și acvacultură și de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum și Fondului pentru azil, migrație și integrare, Fondului pentru securitate internă și Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor și politica de vize;
· REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI AL CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) și de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;
· Programul Educație și Ocupare 2021-2027, aprobat prin Decizia de punere în aplicare a comisiei nr. C(2022) 9362 final din 9.12.2022 de aprobare a programului “Educație și Ocupare” pentru sprijin din partea Fondului social european Plus în cadrul obiectivului „Investiții pentru ocuparea forței de muncă și creștere economică” din România / CCI 2021RO05SFPR001;
· Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia socială, cu modificările și completările ulterioare. 
· Ordonanța de urgență a Guvernului  nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate României din Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranziție justă;
· Ordonanța de urgență a Guvernului  nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor măsuri de simplificare și digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027;
· Hotărârea Guvernului nr. 585 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia socială;
· Hotărârea Guvernului nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei naționale pentru ocuparea forței de muncă 2021-2027 şi a Planului de acțiuni pe perioada 2021-2027 pentru implementarea Strategiei naționale pentru ocuparea forței de muncă 2021-2027;
· Hotărârea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate României din Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranziție justă cu modificările și completările ulterioare;
· Hotărârea Guvernului nr. 873/ 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari în cadrul operațiunilor finanțate în perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regională, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune și Fondul pentru o tranziție justă;
· Hotărârea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei naționale  privind incluziunea socială şi reducerea sărăciei pentru perioada 2022-2027;
· Hotărârea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei naționale privind drepturile persoanelor cu dizabilități "O Românie echitabilă" 2022 -2027;
· Hotărârea Guvernului nr. 1.547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei naționale privind promovarea egalității de șanse şi de tratament între femei şi bărbați şi prevenirea şi combaterea violenței domestice pentru perioada 2022-2027Strategia națională privind incluziunea socială și reducerea sărăciei pentru perioada 2022-2027;
· Ordinul 5702/2023 privind aprobarea schemei de ajutor de minimis ''Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul urban'', aferentă Programului Educaţie şi Ocupare, prioritate: 4. Antreprenoriat şi economie socială, obiectiv specific: ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piaţa muncii şi măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanției pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată şi grupurile defavorizate de pe piaţa muncii şi pentru persoanele inactive, precum şi prin promovarea desfășurării de activități independente şi a economiei sociale (FSE+), măsura 4.a.2;
· Ordinul 142/2025 pentru modificarea schemei de ajutor de minimis ''Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul urban'', aferentă Programului Educaţie şi Ocupare, prioritate: 4. Antreprenoriat şi economie socială, obiectiv specific: ESO4.1. Îmbunătăţirea accesului la piaţa muncii şi măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanţiei pentru tineret, pentru şomerii de lungă durată şi grupurile defavorizate de pe piaţa muncii şi pentru persoanele inactive, precum şi prin promovarea desfăşurării de activităţi independente şi a economiei sociale (FSE+), măsura 4.a.2, aprobată prin Ordinul ministrului investiţiilor şi proiectelor europene nr. 5.702/2023;
· [bookmark: _Hlk189658360]Ghidul Solicitantului Condiții Specifice „Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul urban” aferent Programului Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027, aprobat prin Ordinul MIPE nr. 2958/27.07.2023, cu modificările ulterioare.

II.	DESCRIEREA PROIECTULUI
Proiectul ”DARE - Dezvoltarea Antreprenorială Responsabilă prin Economie socială”, cod proiect 308924, are o durată de 30 luni și va fi implementat la nivelul parteneriatului creat între IBERIA CONSULTING&DEVELOPMENT S.R.L.(Lider) și ASOCIAŢIA PENTRU COMPETENTE DIGITALE IN ANGAJABILITATEA TINERILORDIGITAL (Partener).
2.1. Obiectivul general al proiectului constă în încurajarea spiritului antreprenorial şi generarea unui număr de minimum 24 de afaceri sociale în mediul urban din regiunile Nord-Vest și Centru, prin măsuri de promovare a culturii antreprenoriale, prin sesiuni de formare specifică și prin acordarea de subvenții, persoanelor care doresc să-și înființeze o întreprindere socială.
Proiectul se subscrie Priorității 4 Antreprenoriat și economie socială (PEO 2021-2027), prin care se urmărește îmbunătățirea accesului grupurilor defavorizate pe piața muncii, inclusiv prin desfășurarea de activități independente în domeniul social, pentru că vizează dezvoltarea competențelor antreprenoriale în rândul a 140 de persoane și selectarea a 24 de persoane pentru a iniția afaceri sociale, în cadrul cărora vor crea în total 144 de locuri de muncă.
Proiectul este implementat de IBERIA CONSULTING&DEVELOPMENT S.R.L.(Lider) și ASOCIAŢIA PENTRU COMPETENTE DIGITALE IN ANGAJABILITATEA TINERILORDIGITAL (Partener).
Localizarea proiectului este în Regiunile: NORD VEST	(județele Satu Mare, Sălaj, Maramureș, Cluj, Bistrița-Năsăud, Bihor) și CENTRU (județele  Alba, Brașov, Covasna, Harghita, Mureș și Sibiu).
[bookmark: _Hlk176693672][bookmark: _Hlk176340586]Atât persoanele din grupul țintă, cât și viitorii angajați (144 persoane) vor avea domiciliul în regiunile Nord Vest și Centru și vor proveni din următoarele categorii grup țintă: persoane aflate în căutarea unui loc de muncă; tineri cu vârsta de peste 30 ani; șomeri; șomeri de lungă durată; persoane din grupuri dezavantajate pe piața muncii; persoane inactive.
Prin obiectivele și rezultatele sale, proiectul se încadrează în acțiunea 4.a.2 (Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului), contribuie în mod direct la realizarea Obiectivului specific ESO4.1 al PEO și este relevant față de apelul PEO SES URBAN, întrucât urmărește consolidarea domeniului economiei sociale, din regiunile Nord-Vest și Centru, prin sprijinirea și finanțarea a 24 întreprinderi sociale care să genereze un impact semnificativ asupra dezvoltării sustenabile a mediului urban, implicit asupra angajării de forță de muncă din categorii vulnerabile.
Obiectivele specifice ale proiectului
Obiectiv Specific 1: Promovarea antreprenoriatului social și creșterea gradului de informare a cel puțin 300 de persoane privind oportunitățile din domeniul economiei sociale din regiunile Nord-Vest și Centru, în vederea selecției a cel puțin 140 persoane dintre aceștia, prin intermediul unei Campanii specifice (online și offline) timp de 8 luni. 
Obiectiv Specific 2: Dezvoltarea spiritului antreprenorial în rândul a 140 de persoane prin furnizarea unui program de formare cu o durată de minimum 180 de ore, prin selecția a 24 planuri de afaceri și prin furnizarea de servicii personalizate de consiliere pentru 24 viitori antreprenori sociali în mediul urban din regiunile Nord-Vest și Centru.
Obiectiv Specific 3: Sprijinirea inițiativelor antreprenoriale prin acordarea de granturi în vederea funcționării a 24 de afaceri sociale și a creării și menținerii a cel puțin 144 noi locuri de muncă, în mediul urban din regiunile Nord-Vest și Centru. 
Etapele proiectului 
În cadrul proiectului se vor desfășura următoarele etape propuse, în termenul stabilit în cererea de finanțare pentru proiectul ”DARE - Dezvoltarea Antreprenorială Responsabilă prin Economie socială”, cod proiect 308924:
1(AP) ETAPA 1: SPRIJIN PENTRU ÎNFIINȚAREA DE NOI ÎNTREPRINDERI SOCIALE
Durată: 12 luni (01.09.2024 – 31.08.2025)
1.1. Informarea publicului țintă
1.2. Selecția grupului țintă
1.3. Organizarea și derularea programelor de formare antreprenorială
1.4. Selecția planurilor de afaceri
1.5. Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere
1.6. Asigurarea înființării și demarării funcționării întreprinderilor.
2(AP) ETAPA 2: IMPLEMENTAREA PLANURILOR DE AFACERI ȘI MONITORIZAREA FUNCȚIONĂRII ÎNTREPRINDERILOR SOCIALE (18 luni)
Durată: 18 luni (01.09.2025 – 28.02.2027)
2.1. Decontarea subvențiilor de minimis
2.2. Monitorizarea funcționării și dezvoltării entităților de economie socială finanțate
3(AT) MANAGEMENTUL DE PROIECT
Durată: 30 luni (01.09.2024 – 28.02.2027)
3.1. Activități de management. Coordonarea și monitorizarea proiectului.
4(AT) INFORMARE ȘI PUBLICITATE
Durată: 30 luni (01.09.2024 – 28.02.2027)
4.1. Informare și publicitate

De asemenea, activitățile specifice proiectului includ măsuri dedicate PROMOVĂRII TEMELOR ORIZONTALE ȘI SECUNDARE: 
a) Egalitate de șanse: Egalitate de gen / Nediscriminare / Accesibilitatea persoanelor cu dizabilități
b) Dezvoltare durabilă: Poluatorul plătește / Protecţia biodiversităţii / Utilizarea eficientă a resurselor / Reziliența la dezastre
c) Principiul DNSH - A nu prejudicia în mod semnificativ
[bookmark: _Hlk176882631]Rezultatele proiectului sunt următoarele:
1 campanie de informare derulată timp de 8 luni; 
1 strategie a campaniei de informare dezvoltată;  
500 materiale de informare diseminate (broșuri, pliante, afișe A3);  
7 evenimente de informare offline și minimum 14 webinarii online susținute;  
Acțiuni de promovare media online realizate;  
1 spot radio și 160 de difuzări; - Min. 8 articole / newsletters elaborate și publicate online;  
11 parteneriate create cu entități publice și private relevante; 
300 de persoane informate și pre-înscrise;
1 metodologie de selecție și înscriere grup țintă elaborată; 
1 apel de selecție la nivel de proiect, lansat; 
Min. 140 dosare de înscriere verificate; 
140 persoane selectate în grupul țintă, dintre care 56 femei;
1 metodologia de formare și de examinare/certificare a cursanților, elaborată; 
1 suport de curs pregătit; 
1 program de formare profesională „Antreprenor în economie socială”
140 cursanți, 130 absolvenți
1 metodologie de selecție a planurilor de afaceri elaborată;  
1 apel de selecție PA lansat; 
dosare de concurs depuse și evaluate; 
min. 24 de planuri de afaceri selectate spre finanțare (+5 rezerve);  
min. 5 dintre planurile de afaceri selectate vor fi inițiate de femei;  
min. 1 plan de afaceri selectat vizează crearea unei întreprinderi sociale verzi;
min. 1 plan de afaceri selectat propune crearea unei ÎS dedicată temei nediscriminare;  
1 listă finală cu planuri de afaceri selectate, publicată;
1 metodologie pentru serviciile de consiliere elaborată;  
1 set instrumente de consiliere dezvoltate;  
Min. 8 mentori/ invitați la sesiunile de consiliere;  
4 sesiuni de grup de consiliere realizate;  
24 participanți la sesiunile de grup;  
24 de ședințe individuale de consiliere realizate;  
24 de planuri de consiliere elaborate;
24 dosare de înființare entități sociale, centralizate și verificate;  
24 de întreprinderi sociale înființate cu sediul social și/sau punctul de lucru în mediul urban din regiunile Nord-Vest, Centru;  
24 de contracte de subvenție semnate;
1 metodologie a schemei de antreprenoriat elaborată și comunicată entităților sociale; 
24 de subvenții virate celor 24 de entități sociale;  
24 atestate de întreprindere socială dobândite;  
24 seturi de documente financiar-contabile verificate lunar cu cheltuielile din subvenție;
24 fișe de sold finale întocmite;
1 metodologie de monitorizare dezvoltată și aplicată;  
1 set de instrumente de monitorizare dezvoltate și aplicate;  
144 locuri de muncă create;  
24 de sesiuni de comunicare lunară (online) realizate; 
24 de planuri de monitorizare lunară elaborate;  
24 de vizite de monitorizare la sediul întreprinderilor sociale;  
24 rapoarte de monitorizare întocmite;  
24 entități sociale monitorizate;
24 entități sociale sustenabile, la finalizarea proiectului.

III. ORGANIZAREA ȘI DESFĂȘURAREA CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI
Organizarea și desfășurarea Concursului de planuri de afaceri se va face de către Administratorul Schemei de Antreprenoriat, respectiv IBERIA CONSULTING&DEVELOPMENT S.R.L., persoană juridică română cu sediul în București, Str. Aleea Lt. Av. Gheorghe Stâlpeanu nr. 19, Sector 1, cod fiscal 22367769. 
Sursa de finanțare – proiectul este cofinanțat de Uniunea Europeană, prin FONDUL SOCIAL EUROPEAN+.

[bookmark: _Toc97465119]3.1.  Condiții de eligibilitate și conformitate (categorii de aplicanți eligibili)
La concurs pot participa persoanele care au absolvit cursul de „Antreprenor în economia socială” (cod COR 112032), în cadrul prezentului Proiect, pentru care au fost verificate condițiile de eligibilitate și încadrarea în grupul țintă în cadrul sub-activității 1.2 – Selecția grupului țintă.
Categoriile de grup țintă eligibile în cadrul Proiectul „DARE - Dezvoltarea Antreprenorială Responsabilă prin Economie socială”, ID 308924 sunt persoane care doresc să înființeze întreprinderi sociale și au îndeplinit cumulativ următoarele condiții la data intrării în operațiune, potrivit Ghidului Solicitantului Condiții Specifice „Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul urban” aferent Programului Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027, aprobat prin Ordinul MIPE nr. 2958/27.07.2023, cu modificările ulterioare:
a. Persoane aflate în căutarea unui loc de muncă, tineri cu vârsta de peste 30 ani, șomeri, șomeri de lungă durată, persoane din grupuri dezavantajate pe piața muncii, persoane inactive.
b. intenționează să înființeze o întreprindere socială în mediul urban, în regiunile de implementare (Nord-Vest și Centru); 
c. au domiciliul într-unul din județele din regiunile de implementare: Nord-Vest și Centru; 
d. au absolvit cursul de „Antreprenor în economia socială” (cod COR 112032), în cadrul proiectului; 
e. nu sunt incluse în grupul țintă al unui alt proiect finanțat în cadrul apelului PEO SES URBAN; 
[bookmark: _Hlk191926771]f. nu au mai participat la un alt curs de Antreprenor în economia socială co-finanțat din fonduri nerambursabile; 
g. își manifestă acordul cu privire la utilizarea datelor cu caracter personal, completând un document în acest sens, conform anexei specifice la prezenta metodologie. 
Afacerea care se dorește a fi înființată va fi localizată obligatoriu în mediul urban într-una din cele 2 regiuni ale proiectului, respectiv Nord-Vest sau Centru.
Suplimentar, solicitanții trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții:
· Nu se află într-o situație de conflict de interese (nu sunt angajați, rude ori afini până la gradul 2 inclusiv ai/ale niciunuia dintre partenerii proiectului); 
· Nu furnizează informații false;
· Vor trebui să participe în mod obligatoriu la toate activitățile proiectului premergătoare înființării întreprinderii în cazul selecției planului de afaceri pentru finanțare (formare/activități de mentorat/consultanță/consiliere);
· Se obligă să nu dețină calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat în cadrul a mai mult de o întreprindere înființată în cadrul apelului PEO SES URBAN;
· Își asumă că vor deține calitatea de reprezentant legal și asociat unic/majoritar, precum și pe cea de administrator al întreprinderii beneficiare de ajutor de minimis, pentru întreaga perioadă a contractului de subvenție (implementare și sustenabilitate) în cazul finanțării planului de afaceri;
· În cazul în care întreprinderea se înființează ca societate reglementată de Legea societăților nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare și are mai mult de un asociat, persoana al cărei plan de afaceri a fost selectat în vederea finanțării va trebui să aibă calitatea de asociat unic/asociat majoritar și calitatea de administrator al întreprinderii beneficiare de ajutor de minimis;
· Vor avea calitatea de reprezentant legal, acționar unic/acționar majoritar și administrator al afacerii nou înființate și sprijinite prin proiect, reprezintă societatea, are rol executiv în întreprindere, fiind efectiv cel care asigură gestiunea afacerii, este responsabil de patrimoniul întreprinderii înființate, are responsabilitatea de a garanta întru totul desfășurarea legală a activității economice și realizarea obiectelor de activitate;
· Nu vor putea să aibă calitatea de asociați majoritari în structura altor întreprinderi (inclusiv Persoane Fizice Autorizate, Persoane Fizice Independente, Întreprinderi Individuale, Întreprinderi Familiale etc.), la data semnării contractului de subvenție;
· Nu au fost supuși unei condamnări de tip res judicata în ultimii 3 ani, de către nicio instanță de judecată, din motive profesionale sau etic-profesionale; 
· Nu au fost supuși unei condamnări de tip res judicata pentru fraudă, corupție, implicare în organizații criminale sau în alte activități ilegale, în detrimentul intereselor financiare ale Comunității Europene;
· Nu pot fi fondatori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori cărora li s-a interzis prin hotărâre judecătorească definitivă dreptul de a exercita calitatea de fondator ca pedeapsă complementară a condamnării pentru infracțiuni contra patrimoniului prin nesocotirea încrederii, infracțiuni de corupție, delapidare, infracțiuni de fals în înscrisuri, evaziune fiscală, infracțiuni prevăzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea şi combaterea spălării banilor şi finanțării terorismului, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, cu modificările şi completările ulterioare, sau pentru infracțiunile prevăzute de legislația care reglementează înființarea fiecărui tip de entitate juridică ce poate fi o structură de economie socială.

3.2. [bookmark: _Toc97465121][bookmark: _Hlk193655966]Domeniile de activitate eligibile
Activitățile eligibile care intră în domeniul de aplicare al prezentei scheme de ajutor de minimis sunt activitățile care vor fi efectuate de întreprinderile sociale înființate și finanțate conform prevederilor Ghidul Solicitantului – Condiții specifice Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul urban Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52, aferente Programul Educație și Ocupare,  Prioritate: 4. Antreprenoriat și economie socială, Obiectiv specific: ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+), Acțiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului, cu respectarea prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, coroborat cu încadrarea în categoriile de cheltuieli eligibile prevăzute în Ghidul Solicitantului – Conditii specifice Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul urban.
Schema de ajutor de minimis Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul urban nu se aplică și nu se acordă:
a) ajutoarelor acordate întreprinderilor care își desfășoară activitatea în sectoarele pescuitului și acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European și al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comună a piețelor în sectorul produselor pescărești și de acvacultură, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 și (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului și de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;
b) întreprinderilor care își desfășoară activitatea în domeniul producției primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate în Anexa 1 a Tratatului CE; 
c) întreprinderilor care-și desfășoară activitatea în sectorul transformării și comercializării produselor agricole, prevăzute în Anexa nr. 1 a Tratatului CE, în următoarele cazuri:
- atunci când valoarea ajutorului este stabilită pe baza prețului sau a cantității produselor în cauză achiziționate de la producătorii primari sau introduse pe piață de întreprinderile în cauză;
- atunci când ajutorul este condiționat de transferarea lui parțială sau integral către producători primari.
d) pentru activitățile legate de export către țări terțe sau către state membre, respectiv ajutoarele legate direct de cantitățile exportate, ajutoarele destinate înființării și funcționării unei rețele de distribuție sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export; 
e) pentru activitățile condiționate de utilizarea preferențială a produselor naționale față de cele importate;
f) pentru activitățile pentru achiziția de vehicule de transport rutier de mărfuri.
Prin urmare, domeniile de activitate ale întreprinderilor sociale nou înființate, nu vor viza domeniile exceptate de la schema de ajutor de minimis anterior evidențiate.


3.3. [bookmark: _Hlk193655989]Locurile de muncă
Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui să angajeze un număr de 6 (șase) persoane în cadrul întreprinderii nou înființate, conform planului de afaceri. Viitorii angajați (6 persoane) vor avea domiciliul în regiunile de implementare a proiectului (NV și Centru) și vor proveni din categoriile: persoane aflate în căutarea unui loc de muncă, șomeri, șomeri de lungă durată, persoane din grupuri dezavantajate pe piața muncii și persoane inactive.
Locurile de muncă nou create trebuie să fie cu normă de lucru de cel puțin 4 ore/zi și pe perioadă nedeterminată. Nu se acceptă angajarea aceleiași persoane la mai mult de o întreprindere socială înființată în cadrul aceluiași proiect sau la alte proiecte gestionate de către același administrator de schemă de antreprenoriat în cadrul prezentului apel.
În cazul în care în perioada menționată locul/locurile de muncă create în cadrul întreprinderilor nou înființate se vacantează, beneficiarul de ajutor de minimis va avea un termen de maxim 30 de zile să ocupe locul/locurile de muncă vacante, păstrând numărul și tipul acestora, pentru care a primit punctaj la evaluarea planului de afaceri.
Pe durata perioadei de implementare a proiectului (minimum 14 luni, dar nu mai mult de 18 luni), respectiv pe durata de sustenabilitate asumată în planul de afaceri (minimum 13 luni), beneficiarul ajutorului de minimis va asigura continuarea funcționării întreprinderii și va menține ocuparea locurilor de muncă nou create (număr angajați, normă, rată orară).
Condițiile privind ocuparea locurilor de muncă sunt cuprinse în Anexa 9.

3.4. [bookmark: _Hlk193655997]Cheltuieli eligibile
Cheltuielile eligibile sunt cele menționate în Ordinul MIPE 5702/08.11.2023 privind aprobarea schemei de ajutor de minimis ''Sprijin pentru înfiinţarea de întreprinderi sociale în mediul urban'', aferentă Programului Educaţie şi Ocupare, prioritate: 4. Antreprenoriat şi economie socială, obiectiv specific: ESO4.1. Îmbunătăţirea accesului la piaţa muncii şi măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanţiei pentru tineret, pentru şomerii de lungă durată şi grupurile defavorizate de pe piaţa muncii şi pentru persoanele inactive, precum şi prin promovarea desfăşurării de activităţi independente şi a economiei sociale (FSE+), măsura 4.a.2. 
[bookmark: _Toc97465122]Totodată, cheltuielile eligibile sunt mentionate în Ghidul Solicitantului Condiții Specifice „Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul urban” aferent Programului Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027, aprobat prin Ordinul MIPE nr. 2958/27.07.2023, cu modificările ulterioare.
Toate categoriile de cheltuieli eligibile sunt cuprinse în Anexa 8 la prezenta Metodologie.
Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu poate depăși valoarea de 216.000,00 RON. 
Întreprinderile sociale înființate în cadrul proiectului se pot adresa structurilor teritoriale ale ANOFM pentru a beneficia, pentru persoanele angajate în cadrul acestora, de subvențiile acordate în baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj şi stimularea ocupării forței de muncă, cu modificările și completările ulterioare. În situația în care întreprinderile înființate în cadrul proiectului optează pentru subvenționarea locurilor de muncă nou create, în conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj şi stimularea ocupării forței de muncă, cu modificările și completările ulterioare, NU vor fi incluse în bugetul planurilor de afaceri cheltuielile salariale ce urmează a fi decontate în baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forței de muncă, cu modificările și completările ulterioare. Nu este posibil ca un angajat sa fie plătit simultan atât din cadrul proiectului, cât și din subvenția acordată în baza Legii 76/2002.

3.5. [bookmark: _Hlk193656009]Valoarea subvenției
Valoarea totală a schemei de minimis a proiectului este de 10.423.980,00 lei (echivalentul a 2.100.0000 euro la cursul InforEuro aferent lunii iulie 2023, respectiv 1 EURO = 4.9638 RON)
Valoarea subvenției acordate fiecărei întreprinderi de economie socială nou-înființate în baza planului de afaceri aprobat este de 434.332,50 lei (87.500 euro * 4.9638 lei). 
Ajutorul de minimis se va transfera către beneficiarul de ajutor de minimis în 2 (două) tranșe, după cum urmează: 
Tranșa I =  maximum 80%, după semnarea contractului de subvenție, în baza documentelor doveditoare privind demararea procedurilor pentru obținerea atestatului de economie socială și depunerea integrală a contribuției proprii asumate conform PA; 
Tranșa II = maximum 20%, după angajarea personalului în primele 4 luni, în baza prezentării extraselor de Revisal și a dosarelor de personal pentru fiecare dintre posturile asumate prin PA.
Toate plățile aferente înființării și funcționării întreprinderilor nou create trebuie efectuate în cadrul celor 18 luni de funcționare obligatorie pe durata implementării proiectului, după obținerea atestatului de întreprindere socială. 
Persoana din grupul țintă care înființează întreprinderea socială trebuie să asigure o cofinanțare proprie de minimum 10% din valoarea sprijinului financiar primit. Valoarea cofinanțărilor proprii asigurate de persoanele din grupul țintă care înființează întreprinderi sociale nu se cuprinde în bugetul proiectului și se gestionează separat de către administratorul schemei de ajutor de minimis / administratorul schemei de antreprenoriat, în relația acestuia cu întreprinderea socială finanțată. Cofinanțarea proprie de minimum 10% din valoarea sprijinului financiar acordat pentru o întreprindere socială înființată poate fi asigurată în bani.
În perioada ulterioară celor 18 luni de funcționare obligatorie pe durata implementării proiectului, respectiv pe durata celor 13 luni de sustenabilitate obligatorie după finalizarea implementării proiectului, beneficiarul ajutorului de minimis va asigura continuarea funcționării întreprinderii și va menține ocuparea locurilor de muncă create (6 locuri de muncă).

3.6. [bookmark: _Hlk193656018]Calendarul concursului
[bookmark: _Hlk192505200]Concursul de planuri de afaceri se va derula în perioada 13.06.2025 – 31.07.2025, conform următorului calendar: 
	ACȚIUNE
	DATA

	Publicarea documentatiei spre consultare
	18.04.2025

	Publicarea apelului
	13.06.2025

	Perioada de depunere a planurilor de afaceri
	26.06 – 26.07.2025, ora 23:59

	Perioada de evaluare FAZA A
	26.06.2025 – 28.07.2025

	Perioada de evaluare FAZA B
	26.06.2025 – 28.07.2025

	Publicarea raportului de selecție inițial
	28.07.2025

	Depunere contestații
	28.07.2025 - 30.07.2025, ora 16:00

	Rezolvare contestații
	28.07.2025 - 31.07.2025

	Publicarea rezultatelor finale
	31.07.2025



Având în vedere că se estimează întârzieri în cadrul lansării grupelor de curs, se vor aloca timp util și pentru participanții ultimelor grupe. Persoanele interesate înscrise în GT pot pregăti și depune dosarul de înscriere în perioada stabilită și fără diploma/adeverința de finalizare curs, acest document fiind asumat și completat de către Administratorul de grant pe baza propriilor informații. Lipsa diplomei/adeverinței cu privire la finalizarea cu succes al cursului nu va conduce la respingerea dosarului de înscriere în cazul persoanelor care au finalizat cursul în cadrul proiectului.  
Evaluarea proiectelor începe odată cu depunerea dosarelor de aplicare.    
Sesiunea de depunere a proiectelor va fi deschisă în termenele stabilite de către administratorul schemei de antreprenoriat, iar anunțul de deschidere va fi postat pe pagina web a proiectului https://www.finantaridare.ro/ .
Orice eventuale modificări ale calendarului concursului vor fi afișate/anunțate în timp util pe pagina web a proiectului https://www.finantaridare.ro/ . 


3.7. [bookmark: _Toc97465123][bookmark: _Hlk193656027]Desfășurarea concursului de planuri de afaceri
Un candidat poate participa în cadrul Concursului cu un singur plan de afaceri.
Planul de afaceri se va întocmi conform modelului standardizat anexat și va conține atât Planul de afaceri întocmit conform Anexei 3, cât și bugetul și previziunile financiare întocmite conform Anexei 4 la prezenta Metodologie. 
Planul de afaceri (PA) va include minim următoarele elemente:
a) Misiunea socială/programele sociale ale întreprinderii sociale;
b) Problema socială a cărei rezolvare constituie misiunea socială a întreprinderii: categoriile de persoane cărora li se adresează întreprinderea socială respectivă și nevoile sociale ale acestora, zona geografică, problema comunitară/de mediu pe care încearcă să o rezolve întreprinderea;
c) Modul în care se integrează activitatea întreprinderii în contextul social și în cel economic din zona respectivă: elemente de analiză de piață privind activitatea care face obiectul Planului de afaceri;
d) Modelul de organizare și funcționare a întreprinderii sociale, cu accent pe modul în care se asigură participarea membrilor și a altor actori interesați, inclusiv persoane din grupuri vulnerabile, dacă acestea fac parte din grupurile vizate de întreprindere, la deciziile privind activitățile acesteia și modul în care acesta reflectă principiile prevăzute la art. 4, lit. c și d, Legea nr. 219/2015 privind economia socială;
e) Direcțiile strategice de dezvoltare a întreprinderii, având în vedere atât activitatea economică, cât și misiunea/programele sociale ale acesteia;
f) Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrării/lucrărilor care vor face obiectul activității întreprinderilor sociale, inclusiv întreprinderilor sociale de inserție;
g) Justificarea activităților propuse: analiza punctelor tari și a celor slabe ale întreprinderii, respectiv analiza amenințărilor și a oportunităților din mediul în care funcționează aceasta (analiza SWOT), precum și justificarea activităților propuse față de acestea;
h) Planul de finanțare al întreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanța întreprinderea socială prin intermediul finanțării nerambursabile sau/și prin alte surse de finanțare;
i) Rezultate economice și sociale specific preconizate: solicitantul subvenției de minimis va defini în planul de afaceri un set de rezultate proprii corespunzătoare activităților planificate;
j) Numărul de persoane angajate în întreprinderea socială nou înființată;
k) Măsuri ce promovează concret nediscriminarea în activitatea afacerii.

Lista cheltuielilor eligibile se regăsește în Anexa 8 la prezenta Metodologie. 
Pentru înscrierea în concurs, fiecare candidat va depune un Dosar al planului de afaceri (dosar PA), care va fi compus din Planul de afaceri, bugetul și previziunile, documentele justificative suport, declarațiile și actele enumerate mai jos.
[bookmark: _Toc97465124]Documente necesare pentru dosarului planului de afaceri
Dosarul depus de candidații care au absolvit cursul de Antreprenor în economia socială organizat în cadrul prezentului proiect conține:
1. Opis – Anexa 1
2. Cerere de înscriere în Concursul de Planuri de afaceri – Anexa 2
3. Plan de afaceri, cu anexele aferente (ex: oferte de preț, studii, rapoarte, statistici etc.) - Anexa 3 
4. Buget și previziuni financiare (toate foile de calcul completate în mod obligatoriu) - Anexa 4
5. Anexa 5 - Declarație unică de angajament privind: 
· Participarea la sub-activitățile 1.5 – Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere și 1.6 – Asigurarea înființării și demarării funcționării întreprinderilor,
· Obținerea atestatului de întreprindere socială în maximum 4 luni de la finalizarea etapei I, respectiv de la 01.09.2025,
· Crearea a minimum 6 locuri de muncă în maximum 4 luni de la finalizarea etapei I, respectiv de la 01.09.2025, și privind menținerea acestora pe toată durata de implementare și de sustenabilitate (13 luni după finalizarea proiectului),
· Disponibilitatea/asigurarea contribuției proprii în cuantumul prevăzut în bugetul planului de afaceri.
6. Declarație acord GDPR - Anexa 6
7. Act de identitate
8. Certificat/adeverință absolvire curs Antreprenor în economia socială în cadrul proiectului;
9. Adeverință privind încadrarea în categoria eligibilă de aplicant - Anexa 7;
10. CV al candidatului.
11. Anexa 9 – La Instrucțiunea DGPECU nr. 5/2025 - Declarații proiecte SES
12. Anexa nr. 1 la Instrucțiunea DGPECU nr. 7/2025 – Declaratie de eligibilitate
[bookmark: _Hlk193983873]Planul de afacere se semnează pe prima pagină, declarațiile se datează, se semnează, paginile se numerotează, iar dosarul se opisează. 
[bookmark: _Toc97465125]Depunerea dosarelor 
Dosarele vor fi depuse online, scanate în format electronic, prin transmiterea la adresa de mail: dare308924@gmail.com .  Anexa 4 – Buget și previziuni financiare va fi transmisă și în format editabil, prin email. 
Scanarea se va realiza după finalizarea dosarului pe suport hârtie (completare, listare, paginare, semnare, datare, certificarea pentru conformitate cu originalul etc). Documentele vor fi scanate împreună sau individual, în format .pdf și vor fi denumite conform structurii dosarului planului de afaceri menționat anterior în această metodologie (ex: Anexa 4_Buget.pdf). 
Aplicanții trebuie să se asigure că rămân în posesia unui exemplar integral al dosarului planului de afaceri, varianta care a fost scanată cu documentele originale, respectiv copiile certificate pentru conformitate cu originalul. 
Dosarul original va fi prezentat și predat înaintea încheierii contractului de subvenție, în cazul selectării PA pentru finanțare. 
Dosarele vor fi înregistrare în Registrul PA de către experții din proiect, cu menționarea datei de transmitere/încărcare. La data înregistrării va fi alocat un cod de identificare pentru fiecare candidat, format din cifra 1 (pentru bărbați) sau cifra 2 (pentru femei), numărul de înregistrare în Registrul de planuri de afaceri depuse și ziua/luna depuneri (ex.: PA depus de femeie, nr. registru 03 din 10.04.2025 – cod 2031004). Codul de identificare va fi comunicat fiecărui candidat la data înregistrării în Registrul de planuri de afaceri.

Planurile de afaceri vor fi supuse aprobării unui juriu din care va face parte cel puțin:
a. un reprezentant al sectorului economiei sociale, potrivit Legii nr. 219/2015 privind economia socială;
b. un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea/regiunile de implementare ale proiectului, cu rol/funcție decizională în entitatea din care provine (asociații patronale/camere de comerț/ asociații de întreprinderi/companii)
c. un reprezentant al instituțiilor financiare bancare sau non-bancare din regiunea/regiunile de implementare a/ale proiectului.
Membrii juriului nu pot fi soți, soții, rude sau afini până la gradul II inclusiv cu nicio persoană din grupul țintă care a depus plan de afaceri și nu pot avea legături economice (reprezentanți legali, acționari, administratori) la aceleași firme/grupuri de firme cu nicio persoană din grupul țintă care a depus plan de afaceri. 
Juriul va avea în vedere aplicarea unui mecanism de evaluare și selecție a planurilor de afaceri bazat pe următoarele principii:
Nu vor fi finanțate două sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemănare în ceea ce privește descrierea segmentului de piață, planului de management și marketing și bugetul detaliat. În cazul în care administratorul schemei de antreprenoriat gestionează mai mult de un proiect în cadrul prezentului apel, regula se va aplica în mod corespunzător la nivelul tuturor juriilor de selecție a planurilor de afaceri.
Planurile de afaceri propuse spre finanțare vor reflecta realitatea segmentului de piață vizat și vor fi fundamentate tehnic și economic, pornind de la informații verificabile în zona geografică de implementare a proiectului.
În cazul în care printre câștigătorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade de rudenie sau afinitate (soți, soții, rude si afini până la gradul II), juriul va decide asupra finanțării unui singur plan de afaceri pe baza unor criterii de departajare cuprinse în metodologia de selecție a planurilor de afaceri.

[bookmark: _Toc97465126][bookmark: _Hlk193656047]IV. REGULAMENTUL DE CONCURS
4.1. [bookmark: _Toc97465127][bookmark: _Hlk193656110]Etapele procesului de selecție și evaluare
Etapele procesului de evaluarea a aplicațiilor depuse este compusă din două faze, FAZA A și B. Faza A reprezintă faza de evaluare a condițiilor de eligibilitate și este eliminatorie, iar Faza B constă în evaluarea tehnică și financiară a Planurilor de afaceri depuse. 
4.1.1. [bookmark: _Toc97465128]FAZA A – verificarea administrativă și a condițiilor de eligibilitate
Această fază reprezintă o etapă eliminatorie, în cadrul căreia se verifică dacă dosarele depuse îndeplinesc cumulativ condițiile din Grila de evaluare administrativă și a condițiilor de eligibilitate FAZA A – Anexa 10. 
Atenție: în această etapă NU se solicită clarificări sau completări ale dosarelor!
În cadrul acestei etape se verifică cel puțin următoarele:
· transmiterea în termen a documentelor de concurs;
· respectarea formatului documentelor de concurs;
· existența tuturor documentelor de concurs solicitate;
· încadrarea corespunzătoare în categoria eligibilă de aplicant;
· încadrarea corespunzătoare în domeniul de activitate/CAEN eligibil;
· îndeplinirea condiției de a nu fi selectate planuri de afaceri care se adresează activităților economice de la art. 5 din Schema de minimis; 
· respectarea criteriului de localizare: sediul social sau punctul de lucru în mediul urban din regiunile de implementare;
· respectarea valorii maxime a planului de afaceri (87.500 euro);
· asigurarea unei cofinanțări de minimum 10% din valoarea sprijinului financiar acordat;
· respectarea numărului de angajați: minimum 6 persoane cu domiciliul în regiunile de implementare, din categoriile indicate în Ghid.

Fiecare plan de afaceri va fi verificat de către 2 evaluatori, care vor analiza și verifica respectarea tuturor criteriilor de conformitate administrativă și eligibilitate menționate în Grila de evaluare FAZA A – Anexa 10. Evaluatorii își vor repartiza dosarele de concurs depuse. Fiecare evaluator își va asuma prin declarații pe proprie răspundere imparțialitatea, confidențialitatea și lipsa conflictului de interese. 
Membrii juriului nu pot deține calitate de elaborator (consultant) al planurilor de afaceri depuse în cadrul concursului. 
Experții evaluatori (juriul) - vor realiza evaluarea în baza Anexelor 10 și 11. 

Neîndeplinirea cel puțin a unui criteriu din cele existente în Grila de evaluare FAZA A – Anexa 10 duce la respingerea planului de afaceri.
Planurile de afaceri declarate eligibile vor trece în etapa de evaluare din FAZA B. 
Rezultatul evaluării este transmis pe email candidaților/afișat pe pagina de web a proiectului https://www.finantaridare.ro  cu respectarea regulilor GDPR. În acest sens, fiecare candidat va fi identificat printr-un cod format din cifra 1 (pentru bărbați) sau cifra 2 (pentru femei), numărul de înregistrare în Registrul de planuri de afaceri depuse și ziua/luna depuneri (ex.: PA depus de femeie, nr. registru 03 din 10.04.2025 – cod 2031004). Codul de identificare va fi comunicat fiecărui candidat la data înregistrării în Registrul de planuri de afaceri.

4.1.2. [bookmark: _Toc97465129]FAZA B - evaluarea tehnică și financiară
Toate planurile de afaceri admise în urma evaluării conformității administrative și a eligibilității vor fi introduse în Faza B de evaluare tehnică și financiară.
În cadrul FAZEI B, evaluarea se face pe bază de punctaj de la 0 – 100 puncte.
Faza B cuprinde două etape: 
(a) analiza și evaluarea conținutului planului de afaceri și a bugetului în funcție de criteriile din grila de evaluare – Anexa 11. Pentru conținutul planului de afaceri și al bugetului, candidatul trebuie să obțină minimum 40 puncte dintr-un maximum de 60 puncte.
(b) evaluarea prestației candidatului în cadrul interviului de susținere a ideii de afaceri / a planului de afaceri în baza criteriilor din grila de evaluare – Anexa 11. Pentru interviu, candidatul trebuie să obțină minimum 20 puncte dintr-un maximum de 40 puncte. În cadrul interviului, membri juriului se vor asigura că fiecare aplicant știe și își susține cu argumente solide ideea de afacere - întreprindere socială. Candidații vor fi contactați pentru organizarea interviurilor. 	
Punctajul total obținut de candidat pentru dosarul de concurs reprezintă suma celor două evaluări (conținut + interviu online). Planul de afaceri trebuie să obțină minimum 60 puncte pentru a fi selectat.
Evaluarea tehnică și financiară se va realiza independent de către 2 membri ai juriului, în baza grilelor aferente Fazei B din Anexa 11, acordând punctaj pentru fiecare categorie de criterii din grilă, inclusiv punctaje intermediare, caz în care evaluatorul poate trece motivele reducerii punctajului acordat sub cel maxim. 
Conform bugetului, pot fi finanțate 24 PA cu valoare de 87.500 euro – crearea a 6 locuri de muncă/PA.
Grila de evaluare pentru FAZA B etapa (a) – Anexa 11 prevede acordarea de punctaj suplimentar pentru afaceri care:
a) prevăd o cofinanțare proprie mai mare de 10% din valoarea sprijinului financiar primit;
b) propun crearea unei întreprinderi sociale verzi/crearea de locuri de muncă verzi;
c) vizează soluții practice / concrete sau prin obiectul de activitate se adresează temei nediscriminarea;
d) contribuie la principiile orizontale PEO;
e) calitatea planului de afaceri: descrierea produsului/serviciului; strategia de marketing; maturitatea proiecțiilor financiare etc.;
f) impactul misiunii sociale.
4.2. [bookmark: _Hlk193656123]Modalitatea de evaluare și selecție
a) Fiecare evaluator va completa și își va asuma prin semnătură Anexa 11 - Grila de evaluare faza B, punctajele și, unde consideră necesar, motivația acordării lor, precum și eventuale recomandări, pentru fiecare plan de afaceri evaluat.
b) În această etapă pot fi solicitate clarificări prin e-mail o singură dată, iar candidații sunt obligați să răspundă acestor solicitări în termen de maximum 2 zile, în caz contrar decizia de aprobare/respingere a planului de afaceri urmând a fi luată numai pe baza documentelor existente. 
c) În cazul în care există diferențe de punctaj mai mari de 10 puncte între cele două evaluări, cel de-al treilea evaluator organizează o sesiune de analiză suplimentară a planului de afaceri, pentru facilitarea procesului de conciliere și acordarea punctajului final de către evaluatori.
d) Se verifică ca să nu fie finanțate două sau mai multe PA propuse de persoane diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemănare în ceea ce privește descrierea segmentului de piața, planului de management și marketing și bugetul detaliat. În cazul utilizării unor platforme de inteligență artificială (ex. ChatGPT sau altele), solicitantul își asumă întreaga responsabilitate asupra conținutului planului de afaceri. Dacă se constată existența unor conținuturi identice sau aproape identice generate cu ajutorul acestor platforme, planurile de afaceri respective pot fi excluse din concurs, conform prevederilor Metodologiei de selecție.
e) Se verifică ca PA propuse spre finanțare să definească în mod clar misiunea socială/programele sociale ale întreprinderii sociale și problema socială a cărei rezolvare constituie misiunea socială a întreprinderii.
f) Se verifică ca PA propuse spre finanțare reflectă realitatea segmentului de piața vizat și sunt fundamentate tehnic și economic, pornind de la informații verificabile în zona geografică de implementare.
g) Maximum 216.000 lei din cheltuielile bugetate în PA sunt dedicate cheltuielilor salariale.
h) Evaluatorii au dreptul de a solicita clarificări, respectiv de a emite recomandări pentru îmbunătățirea și ajustarea anumitor aspecte, fără a aduce modificări ce ar viza elementele de bază evaluate în cadrul concursului și pot solicita inclusiv modificarea bugetului proiectului. 
i) În baza grilelor de evaluare, punctajul final acordat se va calcula ca media aritmetică a punctajelor acordate de cei 2 evaluatori, calculat cu zecimale.
j)  În cazul egalității de punctaj, prioritatea se va decide pe baza punctajului acordat pentru criteriile:
•	misiune socială/programe sociale/problema socială;
•	sustenabilitate (criteriul sustenabilitatea afacerii);
•	oportunitate (criteriul Motivație personală);
•	șansele de reușită a proiectului (criteriul Calitatea planului de afaceri).
k)  La selecția câștigătorilor, evaluatorii vor verifica dacă sunt îndeplinite următoarele criterii: 
· Minimum 5 planuri de afaceri inițiate de către femei. Dacă acest număr nu este realizat, se vor selecta proiectele propuse de femei din lista descrescătoare până la atingerea indicatorului dorit, și se vor deselecta planurile de pe ultimele poziții depuse de persoane de sex masculin.
· Minimum 1 plan de afaceri vizează crearea unei ÎS care să activeze în mod concret în economia verde/creează locuri de muncă verzi. Dacă acest număr nu este realizat, se vor selecta următorii din această categorie până la atingerea indicatorului dorit, și se vor deselecta ultimele PA de afaceri care nu îndeplinesc acest criteriu.
· Minimum 1 plan de afaceri vizează crearea unei ÎS care se centrează în mod direct pe nediscriminare. Dacă acest număr nu este realizat, se vor selecta următorii din această categorie până la atingerea indicatorului dorit, și se vor deselecta ultimele PA de afaceri care nu îndeplinesc acest criteriu.
l)  Planurile de afaceri vor fi selectate în ordinea descrescătoare a punctajului (media aritmetică a punctajelor acordate de către cei doi evaluatori).
m)  REZULTATUL SELECTIEI Rezultatul selecției va fi consemnat în două liste: LISTA PLANURI DE AFACERI SELECTATE și LISTA DE REZERVĂ. Ambele liste vor avea următoarea structura: - Codul participantului - codul CAEN al activității principale propuse - Județul de domiciliu al solicitantului – vârsta solicitantului - Sex (M/F) - Punctajul total obținut (scoring) - observații ale evaluatorilor (dacă este cazul).
n)  Lista planurilor de afaceri selectate va cuprinde cele 24 de PA selectate în ordinea descrescătoare a punctajelor. 
o)  Lista de rezervă va cuprinde PA care au îndeplinit punctajul minim (min. 5 PA), dar nu au fost selectate în primele 24 de planuri.
p)  Rezultatele vor fi transmise aplicaților prin email și publicate pe pagina web a proiectului, cu respectarea regulilor GDPR (se vor transmite prin email grilele de evaluare tehnico-economică/interviu).
q) [bookmark: _Hlk199065716] Rezultatele evaluării pot fi contestate doar o singură dată, în termen de max. 2 zile de la data publicării rezultatelor pe pagina web a proiectului. Contestațiile se transmit prin e-mail, conform modelului din Anexa 12 la prezenta Metodologie.
r) Contestațiile vor fi soluționate în termen de maximum 2 zile, rezultatul fiind comunicat solicitanților prin email. 
s)  Rezultatele finale ale concursului vor fi publicate pe pagina web a proiectului după finalizarea evaluării contestațiilor, cu respectarea regulilor GDPR. Contestațiile se pot depune pe e-mail, conform modelului de contestație din Anexa 12. 
t) La finalul selecției planurilor de afaceri, va fi întocmit procesul-verbal de selecție PA.
u) Termenele anterior indicate sunt orientative și pot suferi modificări în funcție de numărul de planuri de afaceri depuse.

V. APLICAREA REGULILOR GDPR
Toate activitățile proiectului se realizează respectând Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE. În acest sens, Responsabilul cu Protecția Datelor are atribuții privind protecția datelor cu caracter personal a grupului țintă, responsabilități ce sunt detaliate în fișa postului.
Participanții la activitățile proiectului vor fi informați cu privire la obligativitatea de a furniza datele lor personale și despre faptul că datele lor personale vor fi prelucrate în aplicațiile electronice MySMIS, în toate fazele de evaluare/contractare/implementare/ sustenabilitate ale proiectului, cu respectarea dispozițiilor legale menționate.
Va fi obținut consimțământul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare participant, în conformitate cu prevederile legale menționate, prin declarația acord GDPR - Anexa 6.

[bookmark: _Hlk176884308]VI. PRINCIPII ORIZONTALE 
[bookmark: _Hlk176288365][bookmark: _Hlk176341608]6.1. Egalitate de șanse - a) Egalitate de gen:
Pentru a răspunde provocărilor constituite de participarea limitată pe piața muncii a persoanelor din categoriile vulnerabile și de disparitatea de gen în ceea ce privește ocuparea forței de muncă, proiectul promovează egalitatea de gen, de șanse și urmărește promovarea participării depline a femeilor și bărbaților în societate, în toate momentele și aspectele sale. 
În acest sens, minimum 5 afaceri vor fi înființate de femei, iar fiecare IMM va include în planul de afaceri măsuri concrete privind asigurarea egalității de gen, de șanse și tratament în cadrul relațiilor de muncă și o alocare de est. 2% din valoarea subvenției solicitate.
b) Nediscriminare:
Principiul privind nediscriminarea va fi respectat pe tot parcursul proiectului, ținându-se cont de practicile și politicile relevante în domeniu prin evitarea și/sau eliminarea oricărui tratament preferențial, deosebire, excludere, restricție sau preferință bazată pe criteriile definite de legislație, respectiv: rasă, naționalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală, vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenență la o categorie defavorizată, precum și orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoașterii, folosinței sau exercitării, în condiții de egalitate, a drepturilor omului și a libertăților fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social și cultural sau în orice alte domenii ale vieții publice.
Planurile de afaceri care includ măsuri concrete privind nediscriminarea vor fi punctate suplimentar în concurs.
În vederea asigurării tratamentului egal si nediscriminatoriu al persoanelor din GT, prezenta Metodologie de selecție a PA încorporează principiul nediscriminării și conține un capitol privind modalitatea de raportare a cazurilor de discriminare în cadrul proiectului, inclusiv modul de sesizare a instituțiilor competente conform legii. 
Metodologiile de selecție, inclusiv grilele de evaluare sunt accesibile publicului și se asigură un nivel egal de vizibilitate, afirmare și participare pentru ambele sexe.
Procedura de semnalare a situațiilor de discriminare în cadrul proiectului
Pentru a asigura aplicarea efectivă a principiului egalității de șanse și a tratamentului echitabil, această Metodologie prevede un sistem funcțional și accesibil de raportare a discriminării. Mecanismul permite oricărei persoane implicate în proiect, direct sau indirect, să semnaleze cazuri de discriminare într-un mod confidențial, protejat și lipsit de riscuri de represalii.
1. Canale de raportare internă
Persoanele care participă la activitățile proiectului – fie ca beneficiari, personal angajat sau colaboratori – pot transmite sesizări privind posibile acte de discriminare prin următoarele mijloace:
· 📧 E-mail: dare308924@gmail.com
· ☎️ Telefon: 0751 790 537
· 🤝 Întâlnire directă cu Managerul de proiect, programată la cerere
Termenul de răspuns pentru soluționarea unei sesizări este de maximum 10 zile lucrătoare, iar intervențiile se vor face în conformitate cu cadrul legal aplicabil și cu regulamentele interne ale proiectului.
2. Adresarea către instituții specializate
În cazul în care situația nu poate fi soluționată intern sau este vorba despre o abatere gravă, sesizarea poate fi direcționată către autorități competente:
· Consiliul Național pentru Combaterea Discriminării (CNCD)
Website: www.cncd.ro | E-mail: petitii@cncd.org.ro | Tel: +40 21 312 65 78
· Inspectoratul Teritorial de Muncă (ITM) – pentru cazuri de discriminare profesională
Sesizările se transmit la sediul ITM din județul de domiciliu sau online
· Avocatul Poporului – pentru încălcări ale drepturilor fundamentale
Website: www.avp.ro | E-mail: avp@avp.ro | Tel: +40 21 312 71 34
· Alte instituții relevante: Poliția – dacă este vorba despre fapte de natură penală (abuz, hărțuire etc.)
ONG-uri specializate în apărarea drepturilor omului
3. Confidențialitate și măsuri de protecție
· Identitatea reclamantului este protejată pe toată durata procesului
· Nu se acceptă nicio formă de represalii asupra celor care formulează sesizări
· În funcție de natura cazului, se vor lua măsuri corective și/sau disciplinare pentru prevenirea unor incidente similare
Proiectul oferă un cadru sigur, transparent și legal pentru raportarea discriminării, asigurând sprijin real celor afectați și respectând angajamentele privind egalitatea de șanse.

[bookmark: _Hlk176341595]c) Accesibilitatea persoanelor cu dizabilități
Măsuri pentru asigurarea accesului la oportunitățile oferite prin proiect, implicit la locurile de muncă create: 
· se vor avea în vedere aspectele legate de accesibilitate și program astfel încât toate persoanele interesate din regiunile de implementare să poată participa la activitățile proiectului, în mod egal; 
· organizarea activităților din proiect, cu preponderență, în online, prin ZOOM (atât webinariile de informare, cât și cursurile de antreprenoriat, sesiunile de consiliere de grup etc.) pentru a facilita și înlesni accesul persoanelor cu dizabilități la activitățile proiectului în condiții de egalitate cu ceilalți;
· toate materialele vor fi disponibile online, fiind diseminate prin intermediul rețelelor sociale ale proiectului și vor fi publicate spre consultare pe site-ul proiectului;
· materialele elaborate în cadrul proiectului (metodologii, regulamente, newsletters, suport curs etc.) vor evita stereotipurile de gen și prejudecățile la adresa grupurilor vulnerabile, implicit la adresa persoanelor cu dizabilități;
· întrebările vor putea fi adresate via e-mail; 
· întreprinderile sociale create prin proiect vor fi încurajate să adopte o politică de resurse umane incluzivă și un program de lucru flexibil, astfel încât noile locuri de muncă să fie atractive și pentru persoanele cu dizabilități și să asigure șanse egale pe piața muncii; 
Aceste facilități vor fi comunicate clar potențialilor participanți, astfel încât proiectul să fie atractiv și persoanelor cu dizabilități.

[bookmark: _Hlk176288378][bookmark: _Hlk176341672]6.2. Dezvoltare durabilă
[bookmark: _Hlk176341694]a) Poluatorul plătește
Asumarea componentei de conștientizare a implicațiilor asupra mediului și a principiului se vor face pe toată durata de implementare și de sustenabilitate a proiectului, inclusiv în cadrul sub-activității 1.4. – Selecția planurilor de afaceri. 
[bookmark: _Hlk176341706]b) Protecţia biodiversităţii:
· Ce reprezintă locurile de muncă verzi și 
· Care sunt beneficiile pentru viitoarele întreprinderi sociale și pentru bunăstarea mediului și comunităților, în general. 
În cadrul concursului de selecție vor fi punctate suplimentar în procesul de evaluare, planurile de afaceri care-și asuma crearea de întreprinderi sociale verzi / locuri de muncă verzi.

[bookmark: _Hlk176341721]c) Utilizarea eficientă a resurselor
Prin măsurile sale, proiectul contribuie la promovarea dezvoltării durabile. Participanții vor fi educați și cu privire la protecția mediului, inclusiv atitudinile ecologice care pot fi adoptate / integrate în cadrul întreprinderilor sociale (ex.: prelucrarea de produse care provin din producția locală, utilizarea de ambalaje ecologice, reducerea consumului de hârtie și de carton, optarea pentru alternative din hârtie reciclată; alegerea, în amenajarea infrastructurii întreprinderii, de materiale și produse ecologice, naturale, durabile și reciclabile și dacă este posibil, de origine locală, promovarea unor acțiuni pentru biodiversitate etc.).
[bookmark: _Hlk176341733]d) Rezilienţa la dezastre
În desfășurarea activităților proiectului, se va avea în vedere analizarea și gestionarea riscurilor, pentru a reduce vulnerabilitatea în fața dezastrelor și pentru asigurarea demersurilor care sprijină pregătirea, prevenirea și atenuarea riscurilor la toate nivelurile, prin grija fiecărui partener în parte.

[bookmark: _Hlk176288412][bookmark: _Hlk176341749]6.3 Principiul DNSH
[bookmark: _Hlk176341759]a) Principiul - A nu prejudicia în mod semnificativ:
Activitățile implementate în cadrul proiectului, inclusiv sub-activitatea 1.4 – Selecția planurilor de afaceri, respectă în totalitate principiul DNSH, având în vedere că prin natura lor se așteaptă ca acestea să nu aibă niciun impact negativ semnificativ asupra mediului. 

Prezenta Metodologie de selecție a planurilor de afaceri este publicată pe site-ul proiectului https://www.finantaridare.ro și va fi transmisă pe e-mail tuturor persoanelor pre-înscrise în cadrul proiectului DARE - Dezvoltarea Antreprenorială Responsabilă prin Economie socială, SMIS 308924.
Pe paginile de social media ale proiectului se regăsesc trimiteri la link-ul unde poate fi consultată.

VI. 	ANEXE

1. Opis
2. Cerere de înscriere în concursul de Planuri de afaceri
3. Planul de afaceri 
4. Bugetul planului de afaceri
5. Declarație unică de angajament
6. Declarație acord GDPR
7. Adeverință privind încadrarea în categoria eligibilă de aplicant
8. Lista cheltuielilor eligibile
9. Condiții ocupare locuri de muncă
10. Grila de evaluare Faza A
11. Grila de evaluare Faza B
12. Model contestație
13. Declarație membru juriu evitare conflict de interese
14. Declarație membru juriu afin/legături economice
15. Proces-verbal finalizare selecție PA
16. Contract de subvenție
17. Anexa 1 – Declarație de eligibilitate
18. Anexa 9 la Instructiunea DGPECU nr. 5_17.12.2024
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