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Newsletter nr. 4: Accesibilitate și integrarea persoanelor cu dizabilități

Un aspect esențial al proiectului DARE este crearea unui mediu accesibil și incluziv pentru toți participanții, inclusiv pentru persoanele cu dizabilități. În România, rata de ocupare a persoanelor cu dizabilități este semnificativ mai mică decât media UE, iar acest lucru necesită măsuri concrete de sprijin.
Ce facem pentru a îmbunătăți accesibilitatea?
· Cursuri online și offline accesibile – Materiale adaptate și sesiuni desfășurate în spații prietenoase pentru persoanele cu dizabilități.
· Sprijin pentru integrarea pe piața muncii – Întreprinderile sociale sprijinite sunt încurajate să adopte politici incluzive.
· Consiliere personalizată – Sesiuni dedicate pentru a sprijini participanții în dezvoltarea competențelor antreprenoriale.
· Informare și conștientizare – Campanii de promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilități în domeniul antreprenoriatului.
Vrem să oferim șanse egale tuturor și să construim o comunitate economică bazată pe solidaritate și echitate!

Ianuarie, 2025



SMIS 308924 - DARE – Dezvoltarea Antreprenorială Responsabilă prin Economie socială

[image: ][image: ]

Pag. 1 / 1
image1.png




image2.png
Cofinantat de
Uniunea Europeana





image3.jpeg
ASOCIATIA PENTRU
COMPETENTE DIGITALE

IN ANGAJABILITATEA TINERILOR
DIGITAL SKILLS4JOBS




image4.jpeg
@ otp consulting





    SMIS 30892 4   -   DARE   –   Dezvoltarea Antreprenorială Responsabilă prin  Economie socială         Pag.  1   /   1     Newsletter nr.   4: Accesibilitate și integrarea persoanelor cu dizabilități     Un aspect esențial al proiectului  DARE   este crearea unui mediu accesibil și incluziv pentru toți  participanții, inclusiv pentru persoanele cu dizabilități. În România, rata de ocupare a  persoanelor cu dizabilități este semnificativ mai mică decât media UE, iar acest lucru necesită  măsuri concr ete de sprijin.   Ce facem pentru a îmbunătăți accesibilitatea?      Cursuri online și offline accesibile   –   Materiale adaptate și sesiuni desfășurate în spații  prietenoase pentru persoanele cu dizabilități.      Sprijin pentru integrarea pe piața muncii   –   Întreprinderile sociale sprijinite sunt  încurajate să adopte politici incluzive.      Consiliere personalizată   –   Sesiuni dedicate pentru a sprijini participanții în  dezvoltarea competențelor antreprenoriale.      Informare și conștientizare   –   Campanii de promovare a drepturilor persoanelor cu  dizabilități în domeniul antreprenoriatului.   Vrem să oferim șanse egale tuturor și să construim o comunitate economică bazată pe  solidaritate și echitate!     Ianuarie, 2025    

